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华润纺织（集团）有限公司包含

棉纺、锦纶、服饰品牌三大业务

板块，主要从事棉纺织品、锦纶

民用丝、品牌服饰的制造分销和

零售，截至2014年底，公司在上

海、广东、山东、安徽、江苏、

河北、陕西等地拥有17家全资或

控股的生产和品牌运营企业，员

工总数12500余人，年销售收入

49.3亿港元。

企业介绍

92.5
纺纱规模 

92.5 万纱锭

12500
员工总数 

12500 余人

49.3
年销售收入 
49.3 亿港元
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其中，棉纺织企业9家，纺纱规模92.5万纱锭，无梭织机1100余台，气流纺5300头，年销售额29.1亿

港 元， 员 工 约9300人。 锦 纶 制 品 企 业1家， 拥 有 加 弹 机56台，34条 生 产 线， 年 销 售 额7.2亿 港 元， 员

工约740人。品牌企业5家，拥有零售终端850余家，员工2000人，年销售额9.1亿港元。品牌产品有

“GALADAY”女士手袋、女鞋及饰品 ；“VIVA VOCE”时尚女装 ；“Rime”、“CREASUGI华姿伊”中高

端女士袜品，并代理国际品牌ck Calvin Klein、LIUJO。

华润纺织业务架构图
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企业大事记及荣誉
华润锦华重大资产重组工作顺利完成

2014年6月30日，证监会“有条件通过”华润锦华重大资产重组方案，7月30日收到证监会正式批复文件。

11月11日，华润锦华发布关于公司更名公告，标志着华润锦华资产重组工作全部完成。

咸阳华润及陕西印染资产重组稳步推进

2014年1月14日，华润纺织与咸阳市国资委签署《关于成立合资公司的框架协议》，10月22日，华润纺织

与咸阳市国资委等六方签署《合资成立纺织投资公司及股权转让协议》和《托管经营协议》，咸阳两家企业资

产重组稳步推进。

华润纺织获华润集团2014年EHS环境保护管理奖

华润纺织积极履行社会责任，大力推行节能减排，成效显著。获“华润集团2014卓越EHS奖 － 环境保护管

理奖”荣誉称号。

华润锦纶获烟台市对外开放“功勋企业”荣誉称号

2014年5月，华润锦纶获烟台市委、市政府颁发的“烟台市对外开放（1984年 － 2014年）功勋企业”荣誉

称号，为烟台市委、市政府对企业的最高褒奖。

聊城华润获“全国纺织行业实施卓越绩效模式先进企业”

2014年12月，聊城华润获中国纺织工业联合会颁布的“全国纺织行业实施卓越绩效模式先进企业”荣誉称号。
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华润纺织产品获行业协会奖励

2014年10-11月，华润纺织下属企业滨州华润、聊城华润C100/2S赛络紧密纺“CRC”牌针织用纱、紧密

纺Ne80、Ne100产品分别荣获中国棉纺织行业协会、中国针织工业协会授予的2014-2015年度“用户满

意色织用纱优秀奖”、“用户信得过产品奖”。

ERP一期项目上线

2014年9月16日，华润纺织ERP信息化一期项目整体上线，标志着公司经营管理水平将得到进一步提升。
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建设内控体系，确保资产安全
2014年3月，华润纺织内控体系梳理完善项目正式启动，分别从战略与管控模式、组织与权责划分、制度

与流程建设、履职与协同管理、资源与保障机制五个方面对内部控制发现的问题进行了分析与梳理，梳理

并完善子流程133个，形成华润集团内控手册纺织分册（初稿）。有助于防范经营风险，合理保证资产安全

和业务运营的合规性，确保公司规范运作和提高治理水平。

维护 
股东权益

案例 ：合肥华润内控建设项目

2014 年 8 月，合肥华润内控建设项目正式启动。内控小组通

过梳理审阅企业现有管理制度与内控流程，发放内控调查问卷，

访谈管理人员，组织穿行测试，了解并记录公司层面和业务层

面的内控现状，根据内控评估和流程梳理中发现的制度设计及

执行问题，形成内控缺陷清单，小组重点抓好对招标比价管理、

销售管理、财务管理、营运资金管控等方面制度完善和修订，

制定经营风险红线指标、《承兑汇票管理办法》，编制各主要

业务涉及的制度索引，强化内控流程落实到到日常管理中，较

好控制了经营风险。2014 年，劳动用工、库存及应收账款等

指标均保持较好水平。

内控梳理培训讨论现场

完善的内控制度
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持续精益管理，提升发展质量
经过三年多的持续推动，华润纺织精益管理水平有了较大提升，基层员工对精益的理解不断深入，精益方

法论逐渐成为员工解决日常生产和技术问题的手段。2014年，精益管理主抓体系建设和攻关项目，以“理

念、工具、组织、项目、观念”落地为主题，推进人才培养及认证、完善考核激励制度、精益文化建设等各

项工作。尤其是通过KPI指标的分级管理、落地实践，有效促进精益与日常工作有机融合。通过项目成果转

化和水平推广，公司综合生产效率、产品质量、生产消耗等各类指标同比均有提升。

2014年公司修订Kaizen评价标准，安全、节能减排、质量提升、小改小革、修旧利废类提案数量增加

7.54%，占75.52% ；SGA项目结案735个，产生经济效益663.8万元 ；SDA项目结案74个，产生经济效

益1676.7万元 ╱ 年，固化精益标准343个。

滨州华润全员改善（Kaizen 和 SGA）卡

日期 201403 提案编号 QS201403-0017 提案单位 纺一利润区 提案者 实施者

改善
项目
简介

项目名称 DK800 活动盖板加装清洁毛刷

经济
价值

提高产品质量，
改 善 DK800
生条棉结指标
经加装毛刷后
生条棉结降低
5 粒左右。

郑玉山 郑玉山

为降低梳棉生条棉结，稳定半成品质量，从解决

棉结的原理出发，力求解决梳棉机活动盖板的清

洁问题，仿照其他机型制作安装活动盖板清洁毛

刷。利用细纱机改造替下的机件，制作毛刷托脚。

整形、焊接、钻孔后初步安装。采用道夫传动，

加长道夫轴头，加长毛刷轴头，反复试验确定尺寸，

绘制图纸，加工制作加长件。

改善前 改善后

是否为一次性改善：是（✓）否（）

批准 张清 审核 胡玉新
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员工权益保护
华润纺织坚持“以人为本、面向基层、关爱员工”管理理念，严格遵守劳动法律法

规，积极营造规范、和谐劳动关系。充分尊重员工参加工会组织以及进行集体谈判的

权利，保障员工依法享有劳动权利和履行劳动义务，员工劳动合同签订率达100%，

养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险参保率100% ；在纺织行业持

续低迷的情况下，设备开机率基本保持100%，确保员工正常收入不受影响 ；2014

年全年无重大劳资纠纷诉讼案件发生。

关爱女职工 ：纺织企业女职工比例较高，公司非常重视女职工权益保护，严格

落实女职工孕期、产期、哺乳期“三期”特殊劳动保护，维护女员工特殊权益。

公司积极倡导“健康工作、快乐生活”的理念，每年3月定期开展“关爱女工健康”主

题活动。通过座谈会、茶话会、趣味运动会、举办健康知识讲座等方式，让女工们缓

解压力、愉悦身心 ；每年定期组织全体女工进行健康查体，使常见病、多发病早发

现、早预防、早治疗，查体情况均录入员工健康档案 ；在职业培训、晋升等方面注重

培养女职工，目前企业中层及以上女性管理人员比例达36%。

重视基层、
关爱员工

企业“三八节”座谈会 女工体检现场

100%
员工劳动合同签订率

达 100%

36%
目前企业中层及以上
女性管理人员比例 

达 36%

平等雇佣劳务派遣员工 ：企业通过与外部人力资源服务公司合作，增加劳务派遣员工数量，缓解

劳动用工紧张局面。目前各企业劳务派遣工633人，在企业内部实现同工同酬，并按照法律法规为其支付各

项社会保险。
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休假制度 ：公司积极推动员工带薪年休假制度的落实，各企业结合生产实际情况，灵活多样、见缝插

针，采用“分段休假”、“替班休假”、“计划停电休假”等形式尽可能的安排员工带薪休假，2014年人均休

假天数9天。

员工成长
精益人才认证 ：2014年共开展4次精益绿带专家训练营培训，完成两批34名绿带专家、79名黄带专家

的认证工作，启动有314名学员参加的第三批黄带认证工作。为更好地激励精益绿带，发挥绿带在精益管理项

目中的关键作用，精益绿带补贴由原来的每人100元╱月上调为300元╱月。

专业工程师认证 ：各生产企业结合实际，修订专业技术职务评聘管理制度和专业人才认证标准，共

评聘认证专业技术人才480多人，充分调动和发挥专业技术人才在生产管理中的积极性和带头作用。

梳理职业通道 ：在整合岗位和职责基础上，完善了企业职位体系和专业序列、操作序列评聘晋升办

法，规范了职级名称和序列对应，缩减了管理序列的层级，明确了员工职业晋升通道。

员工职业晋升通道

专业序列M8-总经理
M7-副总经理
M6-助理总经理
M5-部门高级经理
M4-部门经理
M3-部门副经理
M2-部门助理经理
M1-轮班长、工段长

P5-专家专业人员
P4-资深专业人员
P3-高级专业人员
P2-中级专业人员

P1-初级专业人员

S6-高级技师

S5-技师
S4-高级工

S3-中级工
S2-初级工

S1-培训工

管理序列

新员工

操作序列
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员工关爱
尽管纺织企业经营艰辛，各下属企业仍积极主动为员工办实事、解难题、改善工作环境，解决和满足员工

合理诉求，化解各类矛盾，保持员工队伍稳定。

通过管理人员听值班制、高温高湿专项关爱、发放关爱金、管理人员顶岗劳动、困难员工帮扶、金秋助学

等形式，关爱员工扎实落地，管理者将工作重心向一线倾斜，管理半径向一线下沉，增强员工凝聚力和归

属感。

关爱项目 关爱内容

高温高湿
完善防暑降温措施，改善车间生产环境，发放防暑降温补贴及各类防暑降温物品价值近700万

元，同比增长27%。

顶岗劳动 管理人员义务顶岗劳动达8676人次，约54104小时。

困难帮扶 节日慰问走访、帮扶困难员工1154人次，总计504040元。

金秋助学 慰问家庭困难子女157人，总计139500元。

关爱基金 发放第六批关爱金25万元，累计发放150万元，奖励优秀基层员工3000人。

健康查体 员工健康查体、职业健康体检、女员工体检共11561人次。

案例 ：临清华润改造紧密纺排热方式，改善生产环境

临清华润为适应激烈的市场竞争，对环锭纺进行紧密纺改造。改造后负压排风达到 43℃，由于旧厂房布局

条件受限，生产区域在高温高湿季节达到 40℃左右，员工健康受到较大影响。企业班子想员工所想，急员

工所急，经过多方论证，克服经营困难，投资 5 万元将紧密纺分散排风散热改造为通过管道集中排风散热，

不仅生产现场温度下降 4-6℃，在冬季还可为前后工序提供大量热空气，降低纺纱工序空调使用成本，可

为一举多得，深受员工称赞。
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民主管理
我们坚持职工代表大会制度，保障职工合法权益，凡是涉及工资福利、集体合

同、定额调整、淘汰落后产能等员工切身利益的制度规定出台前，主动征求员工

意见，耐心解疑释惑，引导员工理性合法表达诉求，以两个机制为抓手，疏通员

工思想。2014年收集各类信息3547条，落实3392条，落实率95.63% ；总经

理接待日366次，管理者结对员工2081人次 ；召开厂情发布会91次、六项例会

12212次，宣讲经济形势、行业形势和市场形势 ；管理人员顶岗劳动8676人次、

54104小时，引导员工主动参与企业管理、献计献策，员工主人翁意识不断增强。

95.63%
2014 年收集各类信息
3547 条，落实 3392 
条，落实率 95.63%

职工代表大会 信息员培训交流会
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提升客户满意度
公司不断完善客户关系管理流程，建立诚信客户档案近百个，占比为80%以上。通过定期走访客户，掌握

质量信息和客户需求，下属工厂建立客户声音VOC看板，从分析、回复、沟通、回访、改善和提高等环

节，梳理细化客户投诉管理流程，按照统一报表模板，准确、及时填写相关反馈信息并每月统计汇总客户

投诉、反馈内容。一般问题1个工作日内给以客户答复，复杂问题2个工作日内给以答复，尽力消除不利影

响，维持良好商誉。

序号 收到投诉日期 客户 品种 反馈内容

1 1月4日 诸城密莎 NE60/1-K 强捻 黄白纱

2 2月28日 浙江三元 NE80/1-COM 布面棉点多

3 4月27日 安徽华茂 NE100/1-COM SIRO 纱疵超标

4 7月15日 青纺联银龙 NE100/1 环纺 100PIMA 强力低，粘连断头

5 11月12日 惠州凯雅 NE60/2G-COM 70天丝30皮马 布面横档

6 12月5日 佳利达 NE80/2-COM 70长/30细 强力低，没达到客户要求

客户对质量反馈信息

为客户提供 
优质产品与服务

疵品展

VOC客户反馈

2015年1月24日拜访广州易诚客户纪要

时间 / 地点 2015 年 1 月 24 号，广州易诚纺织（中山南纬）

谈判人员
易诚 周总、吴总

华润高支纱 聊城总经理王总、张忠东总经理、张海聚、田子龙

业务现状
014 年 从 华 润 订 购 NE80/1-COM，NE65/2、NE60/2、NE120/2、

NE100/2-ZZ，NE80/3 约 100 吨。

谈判纪要

1、�014 年丝光棉市场惨淡，无锡天然听不到消息了，吴江颖晖、大西洋

工厂卖了设备，能用丝光棉的下游工厂越来越少，越来越多的订单被

紧密纺单纱双面织替代。丝光棉档次也都下降，很少用的起 100% 长

绒棉了，价格一压再压，该行业还要放账，南纬一个丝光小厂放账

2000 多万，6 个月的承兑付款。

2、�广州易诚明显感到订单难做，公司是做国内一线品牌的，商务气息浓厚，

款式比较老，但像金利来，梦特娇等品牌商验货苛刻，对纱的质量要

求严格，2013 年聊城在纱紧张时发过纺一的货，坐满底印的大方格，

布面效果差，该公司订单对条干、棉结要求很严格，2014 年供该客户

全部是纺三的纱，反映没有质量问题。
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提供优质产品和服务
生 产 过 程 全 部 执 行ISO9000、ISO14000及OHSAS18000体 系 标 准， 引 入

WERNER国际质量监控体系，实施作业成本及5S管理，有效提升生产管控能力，

产品保持质量稳定。

公司形成NE16-NE100、9大系列、300余个品种的纯棉精梳针织纱、纯棉及混纺

针 ╱ 机织纱、各种新型功能性纤维纱线，赛络纺、包芯纱、弹力纱及竹节纱等特种纱

线，高档气流纺针 ╱ 机织纱等系列优质产品。其中，“CRC”牌C100/2S赛络紧密纺

针织纱、紧密纺NE80、NE100产品分别荣获中国棉纺织行业协会、中国针织工业协

会授予的2014-2015年度“用户满意色织用纱优秀奖”、“用户信得过产品奖”。产品

主要供应中高端喷织、针织、色织、刺绣等企业。

300
公司形成 NE16-

NE100、9 大系列、
300 余个品种的纯棉
精梳针织纱、纯棉及
混纺针╱机织纱、各
种新型功能性纤维纱
线，赛络纺、包芯纱、

弹力纱及竹节纱等 
特种纱线，高档气流 
纺针╱机织纱等系列 

优质产品
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战略合作
公司与全球纺织品质量监控领域的领导者乌斯特公司建立良好合作关系，2014年第三次举办“华润纺织与

乌斯特公司技术交流活动”，邀请USTER培训专家就“运用UT5型条干仪上的波谱图分析近周期性条干”、

“光电式和电容式电清的差异”、“不同清纱器工艺参数设定” 进行专题讲座，现场为学员答疑解惑，厘清了

专业技术上的盲区和误区，运用高端仪器解决实际问题的能力得到不断提升。

与合作伙伴 
携手共赢

尊重知识产权
公司对总部及下属企业使用正版软件情况进行梳理排查，严禁使用、安装盗版软件。制定并落实下属企业

正版化实施计划，督促尚未实现正版化及与正版化差距较大的企业，尽快完成正版化工作。

定期开展知识产权数据统计更新，保证公司切实掌握下属企业知识产权实际情况。现拥有注册商标92个，

拥有专利30个，域名14个。

与乌斯特公司技术交流合作
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反对商业欺诈和商业腐败
强化责任采购制度 ：不断梳理、完善采购管理制度和工作流程，通过加强比价采购、采购合同的审

核和管理、合同印章统一管理、棉花质量统一检验、货款支付严格把关等，进一步加强风险管控。

建立棉花统一检测机制，采购合同签订前，棉样须经棉检中心统一检测，各项指标由用棉企业确认，采购

管理部再进行内部评审，审通过后，评审人员集体签字。

公司坚持对采购人员高标准，严要求。不断改进采购人员工作作风，加强采购人员诚信从业、尽职尽责和

服务生产意识教育，所有采购业务均接受财务部、纪检监察部门监督。

签订廉洁从业责任书 ：同中国石化化工销售有限公司华北

分公司等供应商签订了廉洁从业责任书，规范采购人员交易行为，

有效防范业务过程发生不廉洁行为。

坚持阳光采购 ：严格执行统一计划、统一审批、统一检验、

相互比价的采购管理模式 ；对供应商进行审核、评价，从中筛选优

质供应商，并完善供应商档案，从机制、流程和制度预防商业贿

赂。通过每笔业务公开，实行价格公平、公正比价，确保阳光采购

贯彻到底。

推动供应链履责
守法经营 ：华润纺织始终坚持守法经营并将该理念传递到所有供应商，在棉花配额使用上，严格依照

政策规定执行，自觉抵制和坚决反对违规出售进口棉配额，同时对进料核销做好进度监督。对与配额挂钩

的新疆棉及竞拍的储备棉全部用于企业自用。

引导供应商履行社会责任 ：公司每年组织相关人员赴主要原料产地新疆，与供应商充分沟通，提

出用户要求，如异性纤维的挑拣，轧花皮清设备的使用等，通过棉花质量信息反馈，引导供应商改进生产

工艺，提升产品质量，为下游棉企提供价优质高的原料，为产业链共同提升质量品质积极履行责任。

阳光宣言
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华润纺织牢固树立安全经营理念，始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全方针，不断优化安

全管理体系，强力推进精益安全管理，强化监管，深化整治，明确责任，严格落实，持续提升安全绩效。

2014年未发生重伤及以上安全生产事故，较好地完成了各项安全工作目标，在华润集团安全生产管理内审

中，获得五星（优秀）级评价。

安全生产管理体系
通过分析安全生产管理现状，提出优化安全管理体系重点推进方向，修订《华润纺织安全生产管理体系监督

检查评定标准》、《华润纺织重大（要）危险源管理制度》，发布实施EHS管理体系制度文件18项，安全生产

管理体系不断制度化、规范化。

安全
生产

贯彻落实华润集团等上级有关部门相关EHS部署工作流程图

EHS目标责任管理工作流程图
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安全检查
2014年，组织各类安全检查750次，其中综合检查354次、专项检查396次，查出安全隐患3511条，企业

全部及时进行了整改，有效防止了安全事故的发生。

安全检查现场

EHS管理体系内审及监督检查工作流程图
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安全生产应急管理
华润纺织不断加强安全生产应急管理，提高预防和处置突发事件的能力。认真做好应急预案的修编、评

审、培训，目前华润纺织及各企业综合应急预案12个、专项应急预案48个 ；全年开展应急演练135次，其

中实战演练78次，累计参演人员达6923人次。

消防应急演练

安全生产教育培训
2014年，组织各类安全培训21733人次，重点加强特种作业人员培训和考证工作，472名特种作业人员全

部持有效证件上岗。

安全培训现场

EHS事故信息报告工作流程图
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安全文化建设
编制发布《华润纺织EHS文化手册》并进行逐级宣

贯，内容包括EHS愿景、目标、方针、理念、管理

原则、安全生产禁令、企业EHS承诺、员工安全承

诺、常用安全标志、警示语、事故案例等。

企业通过组织开展图片展、签名活动、演讲比赛等

形式多样的安全教育和安全文化推介活动，营造良

好的安全文化氛围，促进员工树立现代安全理念。

安全演讲比赛 事故案例图片展
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绿色管理体系
公司结合行业特点和管理实际，制定了《节能减排监督管理制

度》、《节能减排监测统计管理制度》、《职业健康管理制度》、

《节能减排年度考核办法》、《企业节能减排管理体系评价标准》

等体系文件，定期组织评审和修订，不断完善节能减排管理体

系。

积极落实节能减排目标责任和考核，将节能减排目标和任务分

解落实到各基层企业，纳入企业年度业绩合同，重点考核企业

万元产值综合能耗、万元增加值综合能耗、节能减排工作开展

和节能量指标完成。

不断细化节能减排宣传教育，围绕“携手节能低碳、共建碧水

蓝天”主题，利用宣传栏、报纸、标语、广播、会议等多种形

式，开展节能降耗、环境保护、绿色低碳等些列宣传活动，以

此为契机发动员工从身边的每一件小事做起，践行节能低碳。

缔造可持续 
生态环境

能源消耗总量 ：2014年，公司能源消耗总量为9.3762

万 吨 标 煤， 比 上 年 同 期 减 少1.9544万 吨 标 煤， 降 幅 为

17.25%。

节能宣传展板

节能宣传签名

9.3762
2014 年，公司能源消耗总量为 

9.3762 万吨标煤
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能源消耗结构 ：2014年淘汰燃煤锅炉3台，最大限度减少一次能源消耗量，煤炭消耗占能源消耗总量

的比重为13%，同比下降3.9个百分点，能耗结构得到极大改善。

主要污染物排放 ：2014年，公司SO2排放量为69.55吨，比上年减少39.9% ；氮氧化物排放量为

48.84吨，比上年减少26.0% ；COD排放量为99.96吨，比上年减少7.4% ；氨氮排放量为16.33吨，比上

年减少43.6%。

SO2排放量 氮氧化物排放量

COD排放量 氨氮排放量
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产品单耗变动情况 ：2014年，棉纺企业棉纱折标用电单耗完

成1349.88千瓦时 ╱ 吨，比上年下降1.51%，棉布折标用电单耗完成

10.48千瓦时 ╱ 百米，比上年下降1.32%，产品单耗保持了下降趋势。

案例 ：节能减排项目平行推广效果明显

2014 年，公司先后在各棉纺企业空调系统中推广节能风翼、新型喷淋、风机变频、回风过滤系统改造，

空调室节电。全年棉纺企业空调用电同比下降 21%，剔除产能变动影响，同比节约 247 万千瓦时。在棉

纺企业细纱车间推广工艺吸棉风机改造 900 余台，细纱工序折标用电单耗同比下降 3.1%，同比减少用电

385 万千瓦时。

“万家企业节能低碳行动”节能量 ：到2014年底，华润纺织5家列入“万家企业节能低碳行

动”，累计完成节能量8938.84吨标煤，完成目标节能量的100.81%，超过计划进度要求。

节能减排平行推广
2014年，公司投入资金272万元，完成节能减排改造项目44项，每年可实现节能量890吨标煤。通过选择

极具推广价值的典型案例在同类型企业中推广，发挥示范作用，扩大项目节能减排效果。

棉纱折标用电单耗 棉布折标用电单耗

1349.88
棉纺企业棉纱折标用电单耗 
完成 1349.88 千瓦时╱吨， 

比上年下降 1.51%
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绿色采购
进口棉选择国际声誉好、实力强的供应商，防止棉花清关时不符合商

检局的卫生检疫标准，努力将熏蒸、消毒的次数降到零，做到有疫情

的棉花绝不进厂。

对新疆棉的选择，要求含杂率低、异纤少、回潮率达标，以降低后期

工序的能源耗损和人力物力支出，为营造低尘度、低噪音、高效率的

生产环境创造条件。

对无农药、少农药的“有机棉”、“良好棉花”等绿色棉花品种，采购量

逐年增多，满足了国际市场对循环经济和绿色产品日益增长的需求。
下属企业有机棉证书

绿色办公
公司不断倡导“低碳、节能”绿色办公理念，引导员工节约一度电、一滴水、一张纸、一件办公用品。通过

ERP的推广使用和OA办公系统，逐步走向无纸化办公 ；倡导和使用节能灯具，下班关闭各类设施设备电

源，夏季空调低温控制在26度，办公用品实行回收再利用 ；总部和下属生产企业均安装视频会议系统，生

产企业覆盖率达100%，视频会议次数同比明显增加，节约了工作时间和差旅费用，提升工作效率。
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编号 名称 单位 2012年 2013年 2014年

1 资产总额 万元 578336.1 586310.2 552951.3

2 营业收入 万元 542296.6 464683.8 409823.4

3 纳税总额 万元 27930.5 32302.6 25224.8

4 研发投入 万元 3636.7 1381.5 435.4

5 研发人员数量 人 206 209 197

6 新增专利数 个 12 1 0

7 员工总人数 人 18246 15631 12532

8 劳动合同签订率 % 100 100 100

9 社保覆盖率 % 100 100 100

10 参加工会员工比例 % 95 95 95

11 女性管理者比例 % 37 36 36

12 员工培训投入 万元 512.9 515.8 388.4

13 员工培训覆盖率 % 100 98.3 98.1

14 劳动保护投入 万元 324.3 213 105.9

15 员工体检比率 % 91.9 94.5 93.8

16 职业安全健康培训人次 人次 5866 6936 6469

17 职业病发生次数 次 0 0 0

18 安全生产投入 万元 283 525 379

19 安全培训人次 人次 35574 29446 21733

20 死亡事故起数 次 1 0 0

21 重伤事故起数 次 0 0 0

22 困难员工帮扶投入 万元 120 127 50.4

23 员工流失率 % 9.8 8.9 11.2

24 环保培训人次 人次 4856 4149 4222

25 环保总投入 万元 734 746 685

26 万元工业产值能耗 吨标煤 0.2500 0.2520 0.2286

27 万元工业产值水耗 吨 9.00 8.97 8.65

28 废水排放量 吨 121.27 107.99 99.96

29 废气排放量 吨 134.60 115.80 69.55

30 年人均办公用电量 度 596 593 592

31 年人均办公用水量 吨 1.10 1.09 1.09

32 年人均办公用纸量 千克 0.125 0.123 0.123

附录 ：
华润纺织关键绩效
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